Forslag til Landsmgtet

NHF Trgndelag har tre endringsforslag til NHFs lover:

1. Endringi § 4 -5 Valg

Dagens paragraf
Arsmgtet velger:

o styret for landsforeninger og regioner som bestar av leder, nestleder, 3-7
styremedlemmer og 1-3 varamedlemmer. Arsmgtet avgjgr selv hvor mange
medlemmer styret skal ha.

Endringsforslag:
Arsmgtet velger:

e styret for landsforeninger og regioner som bestar av leder, nestleder, 3-7
styremedlemmer og varamedlemmer etter behov. Arsmgtet avgjgr selv hvor mange
medlemmer styret skal ha.

Begrunnelse:

Regionstyret i NHF Trgndelag mener nye tider og nye arbeidsmetoder bgr gi stgrre fleksibilitet i
hvordan styret organiseres. Styret ser ikke betydningen av a ha varamedlemmer, uten stemmerett,
all den tid vi likevel innkaller alle til mgtene. Det er sveert sjeldent at vedtak fattes ved avstemninger
og vara-vervet oppleves som en kunstig konstruksjon i det daglige virke. Vi gnsker et styre med mer
diskusjon og refleksjon fremfor vedtak. Da trenger vi flere likestilte hoder. NHF Trgndelag har fatt
dispensasjon fra lovene for 2023-24, men ma sgke pa nytt for hver periode. Vi mener behovet for
varamedlemmer ma vaere opp til det enkelte styre.

2. Endringi§15-1

Dagens paragraf:

Oppgave og myndighet Lederkonferansen bestar av sentralstyret og leder, eventuelt
nestleder, fra hver region, hver landsforening og NHFU. Dersom leder og nestleder i
organisasjonsleddet er forhindret fra a representere organisasjonsleddet pa
lederkonferansen, kan organisasjonsleddets styre utpeke et annet styremedlem til 3 delta.
Lederkonferansen avholdes de ar det ikke er landsmgte. Lederkonferansen skal drgfte
strategier, virksomhetsplaner og prinsipielle og politiske saker som er viktige for
organisasjonsleddene. Generalsekretaeren har ansvar for at lederkonferansens anbefalinger
oppsummeres og sendes organisasjonsleddene.

Endringsforslag, ny setning.

Oppgave og myndighet Lederkonferansen bestar av sentralstyret og leder, eventuelt
nestleder, fra hver region, hver landsforening og NHFU. Dersom leder og nestleder i



organisasjonsleddet er forhindret fra a representere organisasjonsleddet pa
lederkonferansen, kan organisasjonsleddets styre utpeke et annet styremedlem til 3 delta.
Lederkonferansen avholdes de ar det ikke er landsmgte. Lederkonferansen skal drgfte
strategier, virksomhetsplaner og prinsipielle og politiske saker som er viktige for
organisasjonsleddene. Det skal settes av minst 90 minutter til apen diskusjon med de tema
som deltakerne gnsker a ta opp. Generalsekretaren har ansvar for at lederkonferansens
anbefalinger oppsummeres og sendes organisasjonsleddene.

Begrunnelse:

Lederkonferansen i 2022 var preget av stram regi uten mulighet for a ta opp det deltakerne selv
synes var viktig a diskutere. Dette er i strid med intensjonen for lederkonferansen som
sikkerhetsventil og det er behov for a sikre at lederkonferansen er organisasjonens forum og ikke
sentralstyrets.

3. Formalsparagraf

Dagens paragraf

§ 1 - 2 Formal Norges Handikapforbund er en uavhengig samfunnsrettet organisasjon som
arbeider for likestilling, full deltakelse, mangfold og rettigheter. Gjennom pavirkning, stgtte,
radgivning og holdningsarbeid jobber vi for funksjonshemmede lokalt, nasjonalt og
internasjonalt. Norges Handikapforbunds hovedmalgruppe er bevegelseshemmede.

Endringsforslag

§ 1 - 2 Formal Norges Handikapforbund er en menneskerettighetsorganisasjon som arbeider
for likestilling, full deltakelse, mangfold og rettigheter. Gjennom pavirkning, stgtte,
radgivning og holdningsarbeid jobber vi for funksjonshemmede lokalt, nasjonalt og
internasjonalt. Norges Handikapforbunds hovedmalgruppe er bevegelseshemmede.

Begrunnelse: NHF har definert seg som en menneskerettighetsorganisasjon i vart samfunnsoppdrag,
og bgr ogsa sla fast dette i formalsparagrafen.



