Protokoll regionstyremgte

Sted: Teams

Nar: 03.oktober 2024 klokken 17.30-18.30

Til stede: Margunn Rekdal, Olea Kvalsvik, Severin Minime-Brunes, Anne-Pia Nygard,
Lena Mathea Hetle

Fra administrasjonen: Nelly Torvik Hg;%?sapforbund
Nord Vest
Sakliste
RS-12/24 Godkjenning av
- Innkalling
- Sakliste
RS-13/24 Referatsaker
- Lederkonferansen

- Forslag om ekstraordinaert Landsmgte 25.januar 2025 for & bestemme om
Landsmgtet skal utsettes til 2026. Dette av den grunn at en ikke gnsker a
giennomfgre Landsmgte i valgar. Blir bare gjennomfgrt om ekstraordinaert
Landsmgte vedtar dette. Da vil det bli samme prosess for regionarsmegtene.

- Hedersmedaljer

- Strategi frem til NHF 100 ar. Vi mangler forstaelse i samfunnet, penger,
medlemmer og lokallag. Gikk gjennom saker og strategier.

- TV aksjonen 2025: atlasalliansen, som NHF er en del av, har som kjent fatt
denne. Fokuset blir humaniteaer hjelp og gjenoppbygging i Ukraina og Gaza, og
utviklingsprosjekter i fglgende land:

o Nepal

o Zambia (NHF tilstede)

o Tanzania (NHF tilstede)

o Etiopia

o Uganda (NHF tilsted)
| tillegg arbeide med inkluderende ngdhjelp i land der vi allerede er tilstede.
6 Tematiske omrader:

o Ngdhjelp/humanitaer innsats- slik at ingen etterlates i krig, kriser og

konflikt

Utdanning- slik at alle barn kan fa ga pa skole

Helse- slik at alle kan fa relevant helsehjelp

Arbeid- slik at alle kan vaere med

O O O O

Politisk pavirkning og holdningsendrende arbeid- for varig
systemendring

For NHF sin del vil de mest aktuelle omradene/tema vaere utdanning,
inkludert hjelpemider/tilrettelegging, inkluderende humanitzert arbeid og
organisasjonsstyrking.



RS-14/24

RS-15/24

Nar det gjelder hedersmedaljer, sa ble formuleringen rundt Sglvnalen tatt

opp. Forslaget skal vedtas pa sentralstyremgte fgr jul.

1.

NHF ndl i sglv tildeles av NHFs regionstyrer eller landsforeningens
hovedstyrer.

Alle medlemmer i den enkelte region/landsforening kan foresla
kandidater

Nalen kan ikke utdeles til medlemmer eller varamedlemmer av det
sittende regionstyre/hovedstyre. Likesa kan ikke hedersnélen iutdeles til
personer som er i et ansettelsesforhold i NHF.

Mottakere av NHFs nal i sglv skal ha gjort en saerskilt innsats for
organisasjonsleddet som deler ut nalen. Minimum 10 ars innsats som
tillitsvalgt i lokallag/ region-er / landsforeninger eller som ansatt. Det
presiseres at «langvarig tjeneste» i seg selv ikke alene kvalifiserer til
hedersnalen, men at styret ma foreta en samlet vurdering av den enkelte
kandidat.

Hedersdiplomer ble ogsa Igftet opp.

Seknad sglvnal NHF @rsta/Volda

@konomi og budsjett



