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ANSVARLIG REDAKT@R
Shaqir Rexhaj

Regionlederen mener

Igjen skal jeg snakke litt om endringer og utfordringer
i vart arbeid. Det har jeg gjort ganske ofte de siste arene,
men det betyr ikke at det ikke skjer mye positivt og spen-
nende i regionen var. Alle endringer apner nye muligheter,
og i arene fremover skal vi endelig bli eksperter pa & fa
storre prosjekter!

Vinteren og varen med korona-nedstengning var
krevende og slitsom for oss alle. Vi ble alle pavirket pa en
eller annen mate, og noen mer enn andre. Derfor var det
en veldig felelse av frihet da vi naermet oss sommeren og
det sa ut som om vi til en viss grad kunne vende tilbake
til noe som liknet en normaltilstand. Det vil si, at vi i alle
fall kunne metes ansikt til ansikt igjen, ikke bare over
internett. Na har sommeren og forste del av hesten vist at
det ikke var si enkelt, og at vi ma fortsette & veere svert
varsomme ogsd i tiden fremover. Vi har allikevel rukket a
gjennomfere et fysisk regionstyremete, med god avstand
og klare smittevernstiltak. Mgatet var av det spesielle slaget
av flere grunner. For det forste var det veldig flott & se
hverandre igjen etter lang tid, men det var ogsd metet hvor
vi takket av vér kjeere regionkontorleder Jorun, som skal
over i ny jobb. Hun har gjort en kjempeinnsats i sine ar
som regionkontorleder og kommer til & bli savnet. Slik sett
gar viinn i en hest hvor vi far endringer pa regionkontoret
og hvor vi dessverre fortsatt ma ta sveert store hensyn til vi-
russituasjonen i vart arbeid. De gkonomiske utfordringene
i organisasjonen var er absolutt fortsatt til stede, og vi har
ogsa her en viktig jobb foran oss fremover for a sikre en
baerekraftig drift av regionen og hele NHE.

Nar det gjelder regionkontoret sa vil organisasjons-
konsulent Jorgen Wien ta over som fungerende regi-
onkontorleder og vere alene pa regionkontoret vart pa
ubestemt tid. Vi er sikre pa at Jorgen kommer til & plukke
opp hansken og gjere en god jobb, men samtidig blir det
enda viktigere 4 prioritere ndr det kun er en person ansatt
i var region. Jorgen skal prioritere de arbeidsoppgavene
som er nedvendige for & sikre god drift av regionen, og

han skal sammen med oss i regionstyret forst og fremst
prioritere aktiviteter som bidrar til likestilling av funk-
sjonshemmede. I dette arbeidet blir det ogsa enda viktigere
enn tidligere a finne prosjektmidler og tenke prosjektrettet
i vart arbeid, for & sikre inntekter og aktivitet. Tiden med
store frie driftsmidler er forbi, og vi mé bli vant til & finne
prosjektfinansiering for vi kan igangsette aktivitet. Dette er
helt essensielt i arene som kommer, og dette er et arbeid vi
vil satse mye pa og gjerne vil fa med dere i lokallagene pa
om dere gnsker det. Vi vil derfor serge for & arrangere flere
soknads-workshoper etter hvert.

Nar det gjelder arrangementer utover hesten mé vi
dessverre melde at det ikke blir noen fysisk hestkonferanse
i oktober. Vi har sett pa mulighetene for & arrangere noe
som er innenfor retningslinjene for smittevern, men med
en usikker situasjon som den vi har na i august/septem-
ber sa har vi bestemt oss for a ikke legge opp til ei fysisk
samling i oktober. I stedet vil vi gjennomfere en serie av
digitale meter rundt den samme tidsperioden. Dette vil
ikke bli en lang dag, som fungerer darlig nar alt er digitalt,
men heller flere ulike sma foredrag og samlinger over flere
dager. Folg med pa var Facebookside for mer informasjon
om dette etter hvert. Informasjon vil ogsa ga ut til alle
lokallagslederne.

Jeg onsker dere alle en spennende og god hest, til tross
for at korona-situasjonen fortsatt henger over oss. Vi skal
klare oss gjennom dette, og snart kan vi forhdpentligvis
metes igjen som vi pleide. Inntil da haper jeg at vi ses over
skjermen, eller at dere tar opp telefonen og ringer om dere
har noe pa hjertet.

Optimistisk hilsen,
Regionleder Shaqir Rexhaj
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Bilpark:
| 06565 Drosjene Lillehammer Taxi er det i dag
i alt 27 personbiler/stasjonsvogner.
3 drosjer med 8 seter/passasjerer.
3 med 16 seter/passasjerer.

8 0og 16 seters minibusser er bygd for
handtering av rullestol

For enklere bestilling av bil kan du benytte
bestillingsappen TaxiFix

Adresse: Oskar Skoglys veg 2, 2619 Lillehammer
TIf: 06565 Kundeservice: 61222020
www.06565.n0

€ltera

Elektra - Tele - Data -Sikkerhat

www.eltera.no - post@eltera.no
Eltera Lillehammer AS
TI: 6125 17 60 Adr. Oskar Skoglys veg 2, 2619 Lillchammer

FJELLVANG TRANSPORT AS

STYKKGODS/PARTILAST » TRANSPORT 0G LOFT AV BRAKKER, BATER,
BILER, CONTAINERE, MASKINER, TAKKONSTRUKSJONER 0..L.

Fjellvang Transport AS
Skrautvalsv. 971, 2943 Rogne

646

lELl TRA

- Over 100 ars erfaring med transport
- Tilstede i hele Norge og Sverige

- Besgk oss pa: www.litra.no

Lise's
Regnskapsservice AS

Autorisert Regnskapsfarerselskap

Glassverkveien 16 A, 3520 Jevnaker
TIf: 61 31 20 00
E-post: post@Irs-as.no, Hiemmeside: www.lIrs-as.no

La oss hjelpe deg med det vi kan, slik at du kan gjere det du kan.
Din lokale samarabeidspartner innen

Regnskap — Lenn — Fakturering — Remittering — Skatt
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TERRASSER
REHABILITERING

vinduer - kledning - tak - etterisolering osv.

T:958 35 848
post(@btsg.no
www.btsg.no

Byggtjenester Sgr-Gudbrandsdal AS
Bjgrndalsvollen 1
2651 @stre Gausdal

Mandag - Lerdag 07:00 - 23:00

oz || KOBOLT

Hauggata 6 - 2850 Lena wj
Telefon 61 16 02 33
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UNIVERSELL UTFORMING I OFFENTLIGE BYGG

‘. Byggforalle er Statsbyggs nettsted med informasjon om universell utforming i
b Statsbyggs offentlige bygg som universiteter, museer, trafikkstasjoner med mer.
Bygg for alle kom med ny publikumsvisning hasten 2019.

Prav selv pa: byggforalle.no

STATSBYGG.NO YJ2ABYGG MED
Foto: Rampen i Eidsvollsbygningen g&%& E172: IMENING
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BO MIDT | HJERTET AV VALDRES!

Scandic Valdres ligger idyllisk til ved bredden til Strandefjorden, sentralt i Fagernes.
Her finner du bade hyggelige butikker og spektakuleere turomrader rett utenfor dgren.
Hos oss nyter du god lokal mat og drikke, og vakner opp til Scandic sin prisbelgnte frokost
hver morgen. Vi har ogsa et stort treningssenter med basseng og badstue. Velkommen!

TIf. 61 35 80 00 | scandichotels.no/valdres Sca nd |C

VALDRES




REGIONKONTORLEDER
Jorun Granberg

Joruns tanker

Etter en rar hest og sommer, kom endelig hosten. Vi gikk
inn i sommerferien med hap og tro pa at hesten skulle bli
mer normalisert - og at vi endelig kunne meates mer fysisk
igjen. Men, da august kom sa vi snart at det ikke var tilfelle.
Det ser ut som vi vil méatte leve i denne nye «Korona-tiden»
enda en god stund. Det betyr for var del at vi fortsatt ma
satse mest pa digitale meteplasser der hvor vi er mange, og
vente med de store arlige samlingene som vi er sa glade i.

2020 har veert aret for Korona og ekonomi, og vi har
brukt veldig mye tid pa & finne lesninger som kan gjore
NHF mer okonomisk beerekraftig i arene fremover. Det
betyr & lete under alle steder etter midler til de gode pro-
sjektene, & kutte alle kostnader der vi kan - samtidig som
vi setter likestillingskampen i hgysetet som aldri for.

2020 er ogsa mitt siste &r i NHE I midten av september
starter jeg i ny jobb i NAV, og da starter en ny epoke for
min del. Selv om jeg slutter etter eget enske, sa er det veldig
vemodig. Jeg har hatt over fire flotte, laererike og innholds-
rike &r i NHE og har leert utrolig mye. Det viktigste jeg har
leert kan oppsummeres i to punkter;

o Mangfold er en verdi i seg selv, og noe vi skal sette
hoyt pa grunn av, ikke til tross for.

o Likestillingskampen for funksjonshemmede er var
tids mest glemte likestillingskamp. Og den er bare
sa vidt i gang.

(A ]
(A

NHEF er en viktig stemme og kraft i denne kampen. I
mine ar i NHF har jeg med glede sett den nye strategien
spre seg i hele organisasjonen, ikke bare i ord men ogsa i
handling. Vi har fokus péa diskriminering og likestilling i
et storre perspektiv, og det har flommet over av nye aktive
NHEF ere - bade som tillitsvalgte og ansatte. Det lover godt
for fremtiden! Det er krevende & leve i kontinuerlig endring
og det er krevende med anstrengt gkonomi. Men, sa lenge
NHEF har et sa klart og tydelig mal som alle er omforent
om, s er jeg sikker pa at NHF vil komme ut pa «andre
siden» som en levedyktig og sterk organisasjon.

Jeg vil gjerne fa takke alle jeg har samarbeidet med disse
arene. Lokallag og landsforeninger, medlemmer, bruker-
representanter og likepersoner, SAFO-samarbeidet og
regionstyret som jeg har vert veldig tett pa hele tiden. Det
har veert en fantastisk reise, ikke en kjedelig dag, og dere
har leert meg masse.

Lykke til videre!

- Jorun

Foto: colourbox.com
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2 Trenger cdu EIny f:LSEI.I.s
@Dbl' En del av krelslﬂpet RAGNSELLS.NO

Ring oss for en

- uforpliktende samtale KASTE GAMMEL‘I’ SKRBT'?
(BN l -ljgnesiepas TIf: 62 94 87 90 " FASTPRIS PA BUNTAINER

2260 Kirkenzer Mob: 45 61 71 81
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Scandic &

RINGSAKER Bevegelse — Helse — Glede

Vi er pa www.scandichotels.no/ringsaker

OATO Ortopedisenter A8
Wniandst Gartersagen 90 | F912 Omeitad | TPar G2E7I000 | [-post post@calans | www.osiong
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DIN ELEKTRIKER

Cedvardsen ekt

www.edvardsen-elektro.no
TIf.62 5186 00/994 22 182

Jostein Svendheims vei 8-10,
BAC K E R 2212 Kongsvinger

TIf.. 62 82/88 28
NORSKE BACKER marked@norskebacker.no
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D D? Trenger du hjelp ut av avhengigheten? Vi har ingen ventetid - ring oss i dag!

Gulvavretting AS
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Jorgen Wien
Organisasjonskonsulent

Jorgens hjerne

Det er med bade med spenning, stor respekt og litt frykt
at jeg fra midten av september tar over som regionkontor-
leder i NHF Innlandet. I mine snart tre ar i forbundet har
jeg hatt en trygg og klok leder i avtroppende regionkontor-
leder Jorun Granberg, og né skal jeg til alt overmal veere
alene pa regionkontoret pa ubestemt tid.

Det er ingen hemmelighet at organisasjonen vér star
i en krevende okonomisk situasjon, med sviktende inn-
tektsgrunnlag. Et massivt endringsarbeid er allerede i gang
hvor man ser pa alle muligheter for bade 4 f4 utgiftene ned
og a finne nye former for inntektsstrommer. Som et ledd
i den prosessen har sentraltstyret i NHF vedtatt en mid-
lertidig ansettelsesstopp. Det betyr at nir Jorun Granberg
i september gar over i en ny jobb hos NAV Vestre Toten,
sd& mé man finne krefter internt i organisasjonen til & ta
over hennes oppgaver. Som et resultat av dette tiltrer jeg
som fungerende regionkontorleder i midten av september,
samtidig som det ikke kommer noen ny organisasjonskon-
sulent inn i mitt sted.

Forst og fremst er det synd & miste Jorun som kol-
lega og som en dyktig regionkontorleder, dernest blir
det utfordrende & skulle lpse alle arbeidsoppgavene som
trengs pa et regionkontor med en stilling i stedet for to.
Stikkordet i denne prosessen er prioriteringer og en okt
bruk av tillitsvalgtressurser. Selv. om endringsprosesser
alltid er krevende sa ser jeg ogsa her mange muligheter og

stort potensiale. Ved a matte prioritere bort noen oppgaver
blir man virkelig tvunget til a sette seg ned og finne ut hva
som er det viktige man gjor, og hva som er mindre viktig.
Kanskje kan vi slutte helt med visse ting, eller de kan gjores
pa en mindre ressurskrevende mate.

For min er det klokkeklart at vi skal fortsette & gjore alle
de tingene som bidrar til ekte rettigheter og likestilling for
funksjonshemmede. Jeg mener ogsa at den utadrettede
aktiviteten blir sveert viktig for & oppna full samfunnsmes-
sig likestilling. S& ma vi se hva som ma prioriteres bort,
som kanskje ikke bidrar sa mye til denne likestillingen.
Det blir ogséa viktig & spille pa ressursene som finnes i
regionstyret og nettverksgruppene vi har i regionen var.
Regionkontoret far stadig henvendelser av ulik karakter,
og det er gull verdt for meg & kunne sende disse videre
til ressurspersoner som har mer kunnskap enn meg pa
omradet. Vi kommer naturligvis til a yte dere i lokallagene
var service fra regionkontoret som tidligere, men det kan
hende at selve kontoret i perioder er lite bemannet. Jeg ser
frem til en spennende host, og haper at vi far muligheten
til & gjennomfere noen samlinger og meter hvor vi kan
metes ansikt til ansikt.

- Jorgen

Foto: colourbox.com
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ER BRUKERSTYRT PERSONLIG ASSISTANSE (BPA)
INTERESSANT FOR DEG?

Ta kontakt med en av HAV's rddgivere i dag!

HAV BPA

Vi vil gi den enkelte tjenestemottaker en god og meningsfull hverdag. Alt vart
arbeid er basert pa var visjon om a skape en lettere hverdag med BPA. Vi legger
stor vekt pa at den enkelte tjenestemottaker selv besternmer hvordan dagen
skal vaere. Vi vet verdien av gode relasjoner til tienestemottaker, ansatte og
oppdragsgiver, som totalt sett gir deg ett bedre tilbud.

HAV AKTIV
Hav Aktiv er for deg som gnsker & vaere mer i aktivitet. Alt fra sit-ski, ski pigging,
basket, sykling etc. Vi gir veiledning ift. til aktivitet og oppleering.

HAV FUNKSJONSASSISTANSE

Ordningen med funksjonsassistent er et nytt brukerstyrt virkemiddel for
funksjonshemmede arbeidstakere. Negdvendig assistanse skal sgrge for at
du kan fa eller beholde ordinaert arbeid.

Bygdoy allé 23 - 0262 Oslo - TIf. 4522 22 88 - E-post: hav(@havas.no - www.havas.no n

HYR MED OSS OM FORDELSAVTALER

DINE HJELPEMIDLER
OG SERVICE-AVTALER

ATTO
by Movinglife

: Den perfekte scooteren pa :
ferie, shopping eller andre tur-
aktiviteter. Kom deg ut med
ATTO og nyt dagene.

RAIZER
by Liftup

En ny patentert loftestol som er
en rask, sikker og mobil lgsning n§r§
en person har falt og trenger hjelp

til @ komme seg opp igjen.

GATSBY
by Vintage mobility

Scooter med personlig preg og
egen sjarmerende stil, Sveitsisk
kvalitet som gar inntil 5 mil,
toppfart er 9,9 km.

Bygday allé 23 - 0262 Oslo - TIf. 45 21 2152 - E-post: post@dinehjelpemidler.no - www.dinehjelpemidler.no




Jorun takker av

Jorun Granberg begynte d jobbe i NHF Innlandet i 2016, da som organisasjonskonsulent.
Fra hosten 2017 har hun veert regionkontorleder, men nd takker hun for seg som regionkontorleder

Det er ikke veldig uvanlig at
det skjer noen endringer i en
organisasjon som star i en stor
endringsprosess. Likevel var det
bade overraskende og trist da
regionkontorleder Jorun fortalte at
hun fra september skal over i en ny
jobb i NAV.

Selv om Jorun «bare» har jobbet
i NHF Innlandet i underkant av
fem ér, foles det nok for mange
i regionen som om det har veert
lengre. Med et tydelig engasjement,
tilstedevaerelse og sprudlende humer
har Jorun bidratt pa alle omrader
i driften av NHF Innlandet, SAFO
Innlandet (samarbeidsorganet for
funksjonshemmedes organisasjoner)
og SAFO Ser-Ost-samarbeidet.

Som Jorun selv fortalte meg da jeg
begynte i jobben for et par ér siden,
sa er dette mer enn en vanlig jobb.
Det snakkes ofte om NHF-familien,
og nér et familiemedlem forsvinner
ut er det naturligvis trist. Samtidig er

10

og nye utfordringer venter hos NAV.

Av: Jorgen Wien

det naturlig at man i arbeidslivet fra
tid til annen seker nye utfordringer,
eller som det i dette tilfellet dreier
seg om; ny-gamle utfordringer.
Jorun har nemlig bakgrunn fra
Aetat og NAV, og var faktisk med i
opprettelsen av NAV-kontoret hvor
hun na skal jobbe som mellomleder.
Slik sett er kanskje ringen sluttet, og
vi bade héper og tror at Jorun i sin
nye jobb vil holde var sak og vére
prinsipper hoyt, og forhapentligvis
kunne bidra med okt kunnskap om
vart felt inn i en sektor og et system
som en del av vire medlemmer
opplever som utfordrende.

Dette betyr naturligvis ogsa
at det blir noen administrative
omrokkeringer pa regionkontoret
pa Gjovik. Siden det for tiden er
ansettelsesstopp i hele Norges
Handikapforbund som felge av
sviktende inntekter, sa betyr det
at undertegnede tar over som
fungerende regionkontorleder

fra september og pa ubestemt tid.
Samtidig kommer det ikke inn noen
ny organisasjonskonsulent i mitt
sted i denne omgang.

Pa den ene siden forer dette til
noen utfordringer, ved at man skal
dekke hele regionkontorets arbeid
med kun en stilling. Pa den andre
siden betyr dette at man blir tvunget
til & gjore noen prioriteringer, og
at man i sterre grad enn tidligere
ma involvere de tillitsvalgte i
regionstyret i regionkontorets
arbeidsoppgaver. Her ligger det etter
mitt syn et uutnyttet potensiale som
vi forhapentligvis skal nyte godt
av i rene fremover. Vi ser i allefall
fremover, og er klare for 4 takle de
utfordringene som skulle komme.

Pa vegne av regionkontoret og
regionstyret gnsker vi & takke Jorun
for innsatsen, engasjementet og alle
de hyggelige stundene, og ensker
alt hell og lykke i den nye jobben og

veien videre.



- Jorun takker av

En aktivistisk avtroppende -
regionkontorleder.

Foto: jorgen Wien
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Norges Handikapforbunds
likestillingsstrategi

Av: Jorgen Wien

Full deltakelse
og likestilling

Norges Handikapforbunds strategi for likestilling av funksjonshemmede

Norges
AN Handikapforbund




Om 10 dr kan vi bo og leve i den kommunen vi vil,
ha regien pd egen hverdag, ta utdanning og veere i arbeid.
Da har funksjonshemmede borgere samme rettigheter,
plikter og muligheter som alle andre i samfunnet.

(Tove Linnea Brandvik, forbundsleder NHF)

I desember 2018 kom regjeringen med en
strategi for likestilling av funksjonshemmede for
tidsrommet 2020-2030. Samtidig som det var et
positivt tegn at likestilling av funksjonshemmede
ble tatt tak i av regjeringen, var strategien i seg selv
skuffende.

Den systematiske diskrimineringen vi s& godt
kjenner til ble ikke tatt pa alvor, og man snakket i
for stor grad om 4 finne ulike serlosninger, i stedet
for a ta problemet ved roten. Med bakgrunn i dette
har Norges Handikapforbund lenge jobbet med sin
egen likestillingsstrategi, som vi mener regjeringen
gjerne kunne sett til.

Strategien, som ble lansert for sommeren
2020, finnes bade i en fyldig 30-siders versjon,
og som en fire siders pamflett. Begge versjonene
kan finnes pa denne nettsiden: nhf.no/norges-
handikapforbunds-likestillingsstrategi-2 I
tillegg kan dere ta kontakt med regionkontoret
om dere har et spesielt enske om & fa tilsendt en
papirversjon.

Vi hiper denne strategien kan bli et godt
arbeidsdokument ogsé for dere, vare medlemmer
som sitter rundt om i Innlandet og er medlemmer i
kommunale rdd og andre lokale organer.

Personlig tenker jeg at strategien fungerer
godt bade som et verktoy i mote med kommuner,
helseinstitusjoner, politikere og andre, men ogsa
som en paminnelse for meg selv pa hva det er vi
kjemper for hver eneste dag som medlemmer og
ansatte i Norges Handikapforbund.
Hovedelementene i strategien er tre nodvendige
grep for a sikre likestilling. Grepene er folgende:

» Holdningsendring; funksjonshemmede ma
anerkjennes som fullverdige borgere pa lik linje
med andre.

o Strukturer; lover og offentlig finansiering ma
ikke bidra til diskriminering og utenforskap.

« Samfunnet ma utformes inkluderende og sikre
alle deltakelse

Under hvert av disse grepene finnes det en rekke
underpunkter som gar mer konkret inn pa hva som
behgoves for & bevege oss mot et likestilt samfunn.
For en utfyllende liste anbefaler jeg a laste ned
kortversjonen fra lenken over, men jeg vil gjerne
nevne et par viktige punkter.

« Stopp usynliggjeringen av oss i politikk, media
og samfunnet for gvrig.

o Stoppe den sosiale kontrollen over vare liv og
sikre vér rett til likeverdig deltakelse.

o CRPD. Inkorporer CRPD i norsk
menneskerettighetslov.

o Likestillings- og diskrimineringsloven.
Avgrens bruken av «uforholdsmessig byrde»
i likestillings- og diskrimineringsloven, slik
at bestemmelsen ikke hindrer universell
utforming, men fremmer lovens formal.
Prioriter undervisningsbygg, publikumsbygg
og arbeidsbygg. Private virksomheter for
kulturopplevelser er ogsa sentrale.

o Start med 4 realisere «Veikart universelt
utformet naerskole 2030». En start er friske
midler i 2020.

o Fylkeskommunene og staten ma sikre universell
utforming av videregaende skoler, hoyskoler og
universitet.

Disse punktene, i likhet med resten av punktene
i strategien, er veldig konkrete og slagkraftige, og
jeg héper og tror at vi kan bruke strategien aktivt
ivart arbeid. Om dere i lokallagene har gnske om
en innfering i strategien sa skal vi i regionen gjore
vart beste for a kunne stille til et mete hvor vi kan
fortelle mer. Dette forutsetter naturligvis at vi kan
gjennomfore et slikt mote innenfor de gjeldende
smittevernreglene, og nar situasjonen igjen tillater
fysiske meter i storre utstrekning. Ta gjerne uansett
kontakt ved interesse, s& ser vi hva vi kan f til.
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Innlandsposten gér inn i
historiebekene fra 2021

Etter 17 arganger under navnet Innlandsposten er det nd vedtatt i regionstyret at

bladet skal legges ned fra og med 2021. Det betyr dessverre at neste utgave, nr. 4 i
2020 blir den (forelopig) siste under dette navnet og i dette formatet. Arsakene til
avviklingen av bladet er forst og fremst gkonomiske.

Av: Jorgen Wien

Bladet har som nevnt eksistert i snart to tiar,

og har veert, og er fortsatt, et flott medium for

a fa ut informasjon fra regionen til dere som er
medlemmer. I nesten et tiar var det journalist Jo
Brenden som stod for innholdet i bladet, mens det
de to siste arene har veert organisasjonskonsulent

i NHF Innlandet Jorgen Wien som har produsert
innholdet til bladet. Regionen har det siste aret sett
pé de okonomiske rammebetingelsene i regionen
ilys av en krevende gkonomisk situasjon i hele
NHF og i tillegg okte okonomiske utfordringer
som felge av korona-viruset. I denne prosessen
har Innlandspostens fremtid veert tatt opp. Nar
Jorun Granberg na gar av som regionkontorleder
og organisasjonskonsulent Jorgen Wien tar

over hennes jobb, uten a bli erstattet som
organisasjonskonsulent, ble det vedtatt at den
videre produksjonen av bladet ikke er noe som skal
prioriteres fra og med neste ar. Dette innebeerer
besparelser for regionkontoret bade med henhold
til tid og penger til innholdsproduksjon, layout,
trykking og porto.

Vi er klare over at mange av dere leser bladet,
og det er synd a avvikle noe som blir jevnlig lest av
vare medlemmer. Samtidig er det viktig & snu alle
steiner i denne prosessen for & sikre at var region
kan fortsette med det viktige likestillingsarbeidet

vi driver med. Heldigvis mottar man som
medlem av NHF ogsé Handikapnytt, som er et
uavhengig fagtidsskrift av mye hoyere kvalitet enn
denne blekka. Riktignok mangler Handikapnytt
naturligvis det regionale perspektivet. Derfor
jobber vi med 4 finne nye mater a né ut til vare
medlemmer i Innlandet med informasjon som

er bade billigere, mindre tidkrevende og som gir
en mulighet til & n& ut med aktuelle nyheter pa

en annen méte enn med et medlemsblad som
skal skrives, ga i trykken og deretter sendes ut.

Et alternativ er a sende ut nyhetsbrev pé e-post,
hvor vi far muligheten til 4 sende ut informasjon
for eksempel samme uka som noe spennende
eller viktig skjer. Vi er ogsé klare over at alle vare
medlemmer ikke har e-postadresse, og dette er en
utfordring vi tar pa alvor. Vi ser allikevel at ogsa
flere andre regioner i Norges Handikapforbund har
avviklet sine regionale magasiner i papirformat.
Nyhetsbrev og nettsider blir brukt som
informasjonskanaler, i tillegg til Handikapnytt pa
papir.

Neste utgave blir en spesialutgave som vil mimre
tilbake til Innlandsposten historie, og vi tar gjerne
imot innspill eller saker fra dere om dere har noe dere
onsker d dele med oss.
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Vi hjelper
deg
a lykkes!

NN

ALVDAL

Har du laerevansker eller psykiske/fysiske utfordringer?

Trenger du ekstra oppfelging for a fullfgre en

videregaende opplaring?

Vi gir elever fra hele Norge en unik mulighet i et

trygt miljg.

Nord-@sterdalsveien 5220, 2560 Alvdal
TIf. 62 48 80 80 - espelandtransport.no

ELVERUM
Johansen Bkug‘sdrif‘b*

Vestsivegen 269
2411 Elverum
TIf. 995 27 327

$ @YHOVDEN

INVEST

Stangeveien 111, 2306 Hamar
TIf. 625432 00 - Epost: hro@hamjern.no

Storhilyzshen

Bilvask fra kr. 150,-

HAMAR PUKK2GRUS
Vang, Brynsdsen, Sorli og Rudshogda.

Vi leverer alt av matjord, sand og pukk til ditt byggeprosjekt.
Bjergedalsvn. 875, 2323 Ingeberg

TIf. 6253 6970 Mob.918 08 038
e-post: vang@gholth.no

. port
innlanded

Leverandgr av garasjeport!

TIf: 480 66 100 | post@portinnlandet.no | Vestregata 6, 2317 Hamar

" BIOSIRK

NORGE

biosirk.no

RINGSAKER

BRUMUNDDAL

REGNSKAP

Brugata 3, Postboks 126
2381 Brumunddal e tIf. 62 34 79 60
post@brdal-regnskap.no * www.brdal-regnskap.no

Kroxeide vgs

Soknadsfrist 30. mars.

- Elektrofag
- Salg, service og reiseliv

+ Informasjonsteknologi og
medieproduksjon

- Pabygg til generell
studiekompetanse

IS5

www.krokeide.vgs.no

EJ facebook.com/krokeidevgs
=4 firmapost@krokeide.vgs.no

RINGSAKER

VELDRE ALMENNING
2380 BRUMUNDDAL
TRYSIL

Fagerasen [ryvsil

Storv. 21, 2420 Try=il
TIf. 62 45 00 45

www.fa geraasen.no

Norges
Handikapforbund

Innlandet
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GAUSDAL LILLEHAMMER NORDRE LAND

Alt av Rorleggertjenester

2
Mjosanlegget

- Narmo Betongsaging AS

& TI0 950 40 843 / 909 B2 844 - fa 611 25 296
— Urisagnging Darrarsarmisd Ly Mummplogs P

Eik Senteret Gausdal
@ygarden 68A, 2652 Svingvoll
TIf. 61 22 71 90 - Vakttlf. 46 91 51 15

www.agnror.no « TIf. 957 87 998
EJEK Alsberg Dokka
Elektriske AS Begravelsesbyré AS

Gausdalsv. 695, 2625 Faberg
TIf. 61 26 48 98

FARGERIKE

Karlsen Fargehandel AS
Gausdalsvegen 1590, 2651 @stre Gausdal
TIf.: 61 22 68 00

l'._'l urmmontornm

(R R S A P LY -
i

Industrigt. S&C
2612 Lillehammer
TI. &1 2542 73

L]BYGG

GAUSDALAS

Mob. 976 74 73T - Mob. 906 36 980

—

L e ]
[T ———

by b
= .

Wicco's Mar as
e e
Raufossv. 223
2827 Hunndalen

TIf. 6117 36 80

'Mustad
= Neaaringspark

Lokaler med sjel til leie
www.mustadnaeringspark.no

Vi =
GJAVIK MOTORSERVICE AS

www.gmsmdc.no

LES JA

Bjorliheimen hotell
og mgtesenter AS

2669 Bjorli
TIf: 907 70 319

www.bjorliheimen.no

Takk til alle vare

annonsgrer

GJOVIK LUNNER
Vi stgtter Norges Handikapforbund }

Hedmark Oppland E BEI‘QS'I & snllll AS
Kreativ hilsen fra Gjgvik kommune, | | RAUSEY
seksjon tilrettelagte kulturtilbud i samarbeid AUT. RQLEGGDRIFT )

<
'_"Ejlfjflfgl :?erge ¥ Pascal 976 82 533 - 481 94 409 <=>>
Fagmgbler Hadeland

Elvefaret 2, 2743 Harestua
TIf.61 3230 40
www.fagmobler.no

NORD-AURDAL
—~
MOBELRINGEN
g
Bakken og Bakken A/S

Skrautvalvegen 33, 2900 Fagernes
TIf. 61 3577 00

NORD-FRON

[A\MSEO

TIf. 6129 13 33
2640 Vinstra
www.ahsco.no

Bradrene Haugen
Maskin og Grus AS

Sere Feforvegen 19, 2640 Vinstra
TIf. 61290272

Norges Handikapforbund
Innlandet

O

2870 Dokka
TIf.61 11 20 00

TOTEN

a’
Femete I I

CONNECTING PEOPLE
AND ROBOTS

www.intek.no

OSTRE TOTEN

LSS .'Ju*-

oten

Lenagata 114, 2850 Lena
TIf. 61 16 53 50 « det.as

TOTEN

LOKPAKKERI AS
Kjerkjelinna 202, Balke Gard 2848 Skreia

TIf:61 1684 20
E RORLEGGERBEDRIFT

Fredsvollvegen 1, 2850 Lena
Tif:611 60410

VESTRE

Aslund Transport AS

Svennerudvegen 1,
2848 Skreia

TIE 90769804
|
GE (PLAN3D
L=

geoplan3d.no
@ YER
ILSETRA

m
TIf. 61 27 52 52 « www.ilsetra.no

OYSTRE SLIDRE

] Skogsdrift og trefelling,
breyting og vedlikehold av veg

Bygdinvegen 1891, 2943 Rogne
B helgefielltun@hotmail.com

1" 97023370
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Bianca Bernhoft

Lokkeberg
Interessepolitisk
radgiver, NHF Oslo

Soraya Baker
Organisasjons- og
ungdomskonsulent,
NHF @st

Kommentar:

Ulike forutsetninger under pandemien

Sosial klasse, helse og personlige relasjoner
pavirker hvordan man opplever de
sosiale og okonomiske konsekvensene av

koronapandemien.

«Bor du i et stort hus eller i en overfylt leilighet? Kan
du jobbe hjemmefra, eller har du blitt perminert pga.
koronapandemien? Gar du pa jobb hver dag, pa tross
av stor risiko, fordi du ma? Har familien din nok pé
sparekontoen til & bote pa et stadig skende inntektsfall?
Har noen i familien din en kronisk sykdom, eller bor du
med en besteforelder eller noen andre i risikogruppen?»
spor Nicole Daniels og Micheal Gonchar i en artikkel
i The New York Times. Vi sper: Var du pa en storslatt
Norgesferie i ar og lap fra fjelltopp til fjelltopp- eller foltes
det ut som du ble sittende med svarteper fordi du ikke
kunne reise Norge rundt som alle andre?

Vi har lagt sommerferien bak oss, og haper at
oppblussingen av corona-smitte skal roe seg utover hosten.
Sommeren pleier & vere en tid hvor store forskjeller blant
folk kommer til syne, i ar er det nesten som om dette har
blitt forsterket, fordi vi alle har mattet holde oss hjemme i
Norge og gjore det beste ut av ferien her. P4 instagram ser
det ut som om dette har betydd spennende nye muligheter
til & utforske landet, bade heyt og lavt, men for mange har
det heller fungert som en «reality check» over at man ikke
har de samme mulighetene som alle andre.

Som Jens Kihl i BT papekte for sommeren, koronakrisa
er ei klassekrise, og det er ikke tilfeldig at vi herer mye om
problemene de mest ressurssterke har: «Men kor mange
fortel om heimeskule nar foreldra knapt kan norsk? Kor
mange har bretta ut om livet pa dagpengar? Kor mange
rusavhengige har forklart kva tilbod som har stengt ned?
Kor mange kvinner har skrive om vald i heimen?» Har du
en stor familie i landet, som du kan dra og besoke andre
steder? Har dere en hytte dere kan dra til? Har dere rad
til & feriere pa norske hotell og restauranter? Har dere
fysikken til a dra pa mer kroppslig krevende turer, som
lange gaturer i fjellet, sykling og telting i marka?
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Personer med minoritetsbakgrunn har
selvfolgelig mange av de samme bekymringene som
majoritetsbefolkningen nd under pandemien. Men noen
utfordringer blir mer spesifikke for denne gruppen, og
spesielt hvis man i tillegg har en funksjonsnedsettelse.

De siste dagene har vi kunnet here at ventetiden
for & fa korona-test er syv dager i Oslo, og at man blir
bedt om & holde seg hjemme i pavente av testen. Det
er ikke sa vanskelig 4 isolere seg hvis man han ordnede
arbeidsforhold og kan ha hjemmekontor, hvis man har et
nettverk rundt seg som kan hjelpe deg med matinnkjep og
andre erender, hvis du har en partner som kan levere barn
i barnehagen. Men hvis man er mindre privilegert, sa er
det svert vanskelig a isolere seg i syv dager bare i pavente
av en test. Kanskje har du ikke familiemedlemmer eller
nere venner i nabolaget som kan hjelpe deg med arender,
kanskje har du assistansebehov som ma dekkes uansett
om du har noen lette forkjolelsessymptomer eller ikke.

P4 nyhetene sier myndighetene at vi er heldige her i
Norge, fordi vi har et samfunn som kan tale & veere i en
unntakssituasjon over lang tid. Dette gjelder ikke alle, og
det er pa tide at krisepakkene og smitteverntiltakene ikke
kun skreddersys den evre middelklassen i Norge, men tar
hensyn til et storre klasseskille og ulike forutsetninger for
a handtere konsekvensene av pandemien. En langsiktig
strategi for & handtere pandemien ma ta heyde for at
noen ikke kan sette livet pa vent, ikke har muligheten til
a utnytte litt ekstra fritid, eller gjore det beste ut av en
Norgesferie. Politikken og lgsningene vi na ser forutsetter
det motsatte, og konsekvensene gjor at klasseskillene
forsterkes. For den generelle befolkning betyr kanskje
dette a tenke seg om to ganger for man legger ut enda et
skrytebilde pa instagram, vag & dele noe mer ratt og erlig
fra hverdagen og den ekstraordinzere situasjonen vi né er
i. Nédr det kommer til myndighetene og politikerne vare, er
det pé tide at dere ser et mer nyansert Norge, og gjor noe
med situasjonen for alle de som ikke har litt ekstra & gé pa.
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VARMEHJELPEMIDLER

Birgit Skarstein bruker varmehjelpemidler fra Minitech AS.

»  Produsert i henhold til direktivet for medisinsk utstyr.
»  Kan tilpasses etter brukerens behov.
»  Harinnsydd varmetrdd som gir jevn varmefordeling.

www.minitech.no | +47 625 77 800 | mail@minitech.no

Eidsiva®

SCANDIC HAMAR

ET AV NORGES MEST FLEKSIBLE OG
STORSTE KURS- OG KONFERANSEHOTELL

Hotellet har blitt tildelt Norges Blindeforbunds Tilgjengelighets-
pris, som blir delt ut til de som har gjort en spesiell innsats for
a tilrettelegge for funksjonshemmede.

Kontakt oss gjerne for & hjelpe deg med din konferanse.
TIf: 21 61 40 00, e-mail: hamar@scandichotels.com

Scandic

HAMAR

scandichotels.no — garantert best pris

<R\ |
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Returadresse o ﬁ
Norges Handikapforbund KLIMANZYTRAL w
Innlandet DISTRIBUSJON O v
Sto rgata 14, Levert av Posten o
2815 Gjavik % posten

Kontakter regionstyret, lokallag og landsforeninger

NHF Innlandet

Regionkontorleder:
Jergen Wien

962 23 192
Jorgen.wien@nhf.no

Regionstyret:

Leder:

Shaqir Rexhaj

906 03 969
Shagqir_hrexhaj@hotmail.com

Nestleder:

Kirsten Engen

924 50 739
Kirsten_1946@yahoo.no

Styremedlemmer:

Synngve Bratlie
62 57 80 41/ 408 75 342
synnbra@online.no

Tor Guttormsen
934 40 296
tgut@online.no

Remi Johansen
917 79 008
Remi.johansen@me.com

Trond Weehler
957 35 665
pansy@live.no

Anders Nupen Hansen
976 43 232
anders@totalsport.no

Ungdomskontakt:

Hanna Fu Man Koppang
907 18 045
Koppang.hanna@yahoo.fr

Lokallagene:

NHF Land

Arild Flaten

911 37 453
ariflate@online.no

NHF Valdres

Gerd Kongslien Bjerkli
900 82 490
gerdbjerkli@live.no

NHF Toten

Jon André Engen

904 73 815
jloevdal@online.no /
peterbilt@hotmail.no

NHF Gjoavik
Leif-Erik Engen
92091 883
Lerik-en@online.no

NHF Hadeland

Kelly Galloway

934 42 644
kellygalloway1973@hotmail.com

NHF Lillehammer og Omegn
@ystein Espelund

906 39330
oysesp@gmail.com

NHF Vaga

Kare Bakken

916 90 334
Kaareba2@online.no

NHF Loten
Steinar Aas
986 29 077
s-aas3@online.no

NHF Elverum og Omegn
Gunvor Olbergsveen
62411937

NHF Skjak

Mari Langleite Barrusten
918 01 228
jobarrus@online.no

NHF Glamdal
Svein Bjgrklund
90179 276
svein@east.no

NHF Hamar og Omegn
Synngve Bratlie

62 57 80 41 /408 75 342
synnbra@online.no

NHF Trysil

Brynhild Lysfoss
971 83 437
blysfoss@bbnett.no

NHF Stor-Elvdal og Rendalen (kontakt)
Eli Oddveig Olsen

90136173
Elioddveig.olsen@gmail.com

NHF Sel (kontakt)
Hans Eglum
911 28 840
heglum@online.no

Handikappede barns
foreldreforening

HBF Innlandet (kontakt)
Irene Dillerud

930 33 694
irene.dillerud@online.no

Landsforeningen for kvinner
med bekkenlesningsplager

LKB Innlandet (kontakt)
Ann-Jorunn Magnussen

450 27 625
annjorunnmagnussen@hotmail.com

Landsforeningen for amputerte

LFA Innlandet (kontakt)
Randi Mellem

916 39 145
Rin-mel@online.no

Landsforeningen for
ryggmargsskadde

LARS Innlandet
Anders Nupen Hansen
976 43 232
anders@totalsport.no

Landsforeningen for polioskadde

LFPS Oppland
Annelise M. Kragsrud
91532749
perkraag@online.no

LFPS Hedmark

Mona Myrer

456 05 790
Mona.myrer@gmail.com

Landsforeningen for slagrammede

LFS Oppland

Kirsten Engen

924 50739
Kirsten_1946@yahoo.no

LFS Hedmark

Heidi Myrvold

916 88 093
heidi_myrvold@live.no

Landsforeningen for nakkeskadde

LFN Hedmark (kontakt)
Mona Lie

93427019
monalie.1970@gmail.com



