Norges Handikapforbund
Sgrvest

VIRKSOMHETSPLAN 2021-2023

Virksomhetsplanen til Norges Handikapforbund Sgrvest viser hvordan vi skal jobbe i perioden
2021-2023 for a realisere samfunnsoppdraget vart — lede samfunnet mot full likestilling, gjgre
lover og rettigheter til hverdag og virkelighet og vaere et sterkt fellesskap. Planen beskriver de
viktigste utfordringene vi star overfor, hvilke muligheter vi ser og hva vi skal gjgre i perioden
for a realisere felle malsettinger.

Status 2021

Til tross for at Norge er bundet av lovverk og internasjonale forpliktelser som skal fremme
likestilling og hindre diskriminering, er diskrimineringen av funksjonshemmede omfattende.
Det gjgres lite for 8 endre samfunnet i retning av likestilling, og vi ma stadig kiempe mot nye
angrep pa vare rettigheter. Verken myndighetene eller folk flest forstar, eller tar innover seg,
at det er diskriminering som foregar. Funksjonshemmede blir ikke anerkjent og behandlet
som fullverdige samfunnsborgere. Det ma en holdningsendring til for & endre politikken og
samfunnet.

Gjennom de siste arene har vi sett flere forsgk pa a svekke kravene til universell utforming.
Det blir ikke tatt ngdvendige grep for a sikre universell utforming av skolene. BPA-ordningen
fungerer ikke som det likestillingsverktgyet det er ment a veere, hjelpemiddelordningen har
veert under stadige angrep og viktige transportordninger star pa spill.

Et av de viktigste ankepunktene fra FN til norske myndigheter, handler om at det fremdeles er
den medisinske modellen, og synet pa funksjonshemmede som pasienter, tjenestemottakere
og brukere, som preger norsk politikk. Sa lenge slike holdninger danner grunnlaget for
politikken som vedstas, tiltakene som skapes og utformingen av samfunnet, vil
diskrimineringen fortsette. Med dette som bakteppe, er holdningsarbeid valgt som
hovedsatsing for arbeidet vart i 2021. Holdninger vil veere en rgd trad og ha fokus i alle vare
saker og sammenhenger.

Det & bygge opp et sterkt fellesskap som kan Igfte sakene vare vil vaere en hovedsatsing i
perioden som premiss for & na malsettingene. To andre hovedsatsninger vil veere holdninger
og synlighet. | tillegg vil vi jobbe for a gi likepersonsarbeidet i regionen ett Igft. Ikke minst
jobber vi hardt med a finne nye mater a finansiere arbeidet vart, for a sikre fremtidig
baerekraft.



2021-2023 Holdningsendring!

Vi skal lede an i kampen for at:

. Funksjonshemmede blir anerkjent som hele mennesker og fullverdige samfunnsborgere
. Samfunnet har kunnskap og forstaelse om CRPD

. Universell Utforming forstas som en samfunnsstrategi for likestilling

. Naerskolen blir en lzerings- og fellesskapsarena for alle

J BPA blir det likestillingsverktgyet det er ment a veere, og praktiseres likt over hele Sgrvest

Vi skal bygge et sterkt fellesskap der:

. Unge medlemmer engasjerer seg og setter agenda for utvikling
. Vi har etablert ett godt og attraktivt Likepersonstilbud

Vi skal jobbe for giennomslag og beaerekraft

. Fokus pa gkonomisk ryggrad til drift og aktiviteter
. Mer effektiv og malrettet pavirkning
. Mer bruk av tillitsvalgte og medlemmer

Vare viktigste virkemidler:

J politisk pavirkning, mobilisering og aksjonisme

J opplysning, synliggjgring og kunnskapsformidling
J veiledning og empowerment

. kunnskapsutvikling

o organisasjonsutvikling

Vi skal endre holdninger
Fordi:

. Diskriminerende holdninger legger grunnlaget for diskriminerende politikk og
sprakbruk som gir uttrykk for forakt for forskjellige mater a leve pa.

Dette skal vi gjgre:

. Opprette eller slutte oss til holdningsskapende mgteplasser, blant annet ved a starte
opp blog/nettavis.



. Arrangere skolebesgk: Vi skal fortsette det holdningsskapende skolebesgksprosjektet,
og utvide det til ogsa a dekke kunnskaps og informasjonsdeling til skoleledelsen.

J Delta pa arenaer for likestilling: Vi skal vaere synlig tilstede pa offentlige mgteplasser,
og delta i felles likestillings- og solidaritetsarrangementer, som Kvinnedagen, 1. mai og Pride.

Holdningsarbeid i budsjettet:

. Vi spker sponsorer for inntil 50000,- til podcasten/bloggen.

. Vi sgker ogsa eksterne og interne midler til skoleprosjektet, totalt 30.000 kr.

Vi skal ga foran i likestillingsarbeidet og s@rge for at vare
menneskerettigheter blir satt pa dagsorden.

Fordi:

e Det oppleves ofte som vanskelig & konkretisere abstrakte menneskerettigheter, bade for
vare egne medlemmer og for politikere.

e Diskrimineringen av funksjonshemmede er strukturell og i sveert liten grad synlig for
offentligheten.

e Detervalgi2021 og politikerne ma forsta hva som star pa spill og hvorfor.

Dette skal vi gjgre:

. Vivil ha CRPD inn i norsk lov og skal derfor ha tett kontakt med stortingsbenkene fra
Rogaland og Hordaland.

. Vi skal spre vare egen likestillingsstrategi, ogsa blant medlemmene vare.
. Vi skal arrangere offentlige lyttemgter og si tydelig ifra om hvordan de politiske

partiene, giennom sin politikk, kan hindre diskriminering og menneskerettighetsbrudd og
bidra til likestilling og samfunnsdeltakelse.

° Vi skal markere FN dagen 3.desember
° Vi skal arrangere opplaering for brukerrepresentanter og sende ut nyhetsbrev.
. Viskal arrangere webinar med relevant og variert innhold som viser hvordan abstrakte

menneskerettigheter kan gjgre en forskjell i dagliglivet.
e Viskal giennomfgre prosjektet «Ka skjer?» i samarbeid med NHF sentralt og prosjektene
«Funkiskompetanse» og «Politikerskolen».

Likestillingsarbeid i budsjettet:

. Vi spker eksterne og interne midler til FN dagen i begge fylkene, 20.000 kr.



° Konferanse for brukerrepresentanter og tillitsvalgte blir arrangert og betalt for av
SAFQO Sgrvest

Vi skal lede an i kampen for BPA som likestillingsverktgy!

Fordi:

. BPA er vart viktigste likestillingsverktgy — og grunnleggende for samfunnsdeltakelse og
frihet.

. BPA-ordningen ikke fungerer etter intensjonen. Kommunale forskjeller og mangelfullt

tilbud gjgr at altfor mange med assistansebehov ikke far det dekket —som bade bryter med
intensjonen i loven og med grunnleggende menneskerettigheter.

Dette skal vi gjgre:

. Vi skal fglge opp BPA-utredningsarbeidet gjiennom var forbundsleders deltakelse i det
offentlige BPA-utvalget.

. Vi skal rette sgkelyset mot BPA som et likestillingsverktgy gjennom opplysnings- og
kampanjearbeid.

. Vi skal sgrge for at vare lokale aktivister og brukerrepresentanter blir rustet til &

presse pa for a bedre tjenestens rammevilkar i kommunene. Vi skal utvikle
informasjonsmateriell, debattinnlegg og politiske innspill til det lokale arbeidet.

BPA-arbeidet i budsjettet:

. Vi sgker midler eksternt og internt.

Vi skal kiempe for et samfunn uten fysiske barrierer for
funksjonshemmede.

Fordi:

. Vi er langt unna malet om et universelt utformet samfunn. Skoler, boliger, offentlige
bygg og arbeidssteder, kollektivtransport og uteomrader har fysiske hindringer som stenger
funksjonshemmede ute.

. Universell utforming er under press. Dette gjelder bade forstaelsen av at universell
utforming er en planleggingsstrategi for et samfunn som inkluderer alle innbyggere og ikke
handler om saerlgsninger og tilrettelegging, og det gjelder kravene i lovverket, som det stadig
blir foreslatt a lempe pa.

Dette skal vi gjgre:




. Tilgjengelighetsutvalgene i begge fylkene skal fa bedre rammevilkar og settes bedre i
stand til & realisere prinsippet om universell utforming i sine fylker.

° | samarbeid med tilgjengelighetsutvalgene, skrive hgringssvar, klage og kjempe for at
alle skal ha mulighet til & delta pa lik linje.

. Vi skal oppdatere og relansere informasjonsmateriellet vi har om universell utforming,
for a bidra til at vare lokale tilgjengelighetsaktivister/tilgjengelighetsutvalg skal ha et best

mulig grunnlag for & bidra til et Igft for universell utforming lokalt.

. Samferdsel: fortsette jobben med ferjer, buss og drosjer.

Universell utforming i budsjettet:

. Vi sgker midler internt og eksternt.

Vi skal fronte en skole for alle!

Fordi:

. Skolen er en av samfunnets aller viktigste fellesskapsarenaer og den viktigste arenaen
for leering. Undersgkelsen var fra 2013 viser at 80 prosent av norske skoler har sveaert

mangelfull tilgjengelighet. Barn skal fa ga pa sin naerskole.

. Universell utforming av skolene er politisk aktuelt i forbindelse med myndighetenes
planleggingsverktgy Veikart universelt utformet naerskole 2030.

Dette skal vi gjgre:

. Vi skal fortsette pavirkningsarbeidet regionalt og bruke grunnlaget som ble lagt i
prosjekt Valg 2019 til politisk pavirkning for universell utforming av skolene.

. Skolekampanje. Vi skal sgrge for at det skapes oppmerksomhet om den pagaende
utestengningen. Vi skal giennomfgre en skolekampanje i egne kanaler og i media rundt

skolestart.

° Skolebesgk skal giennomfgres.
° Webinar for skoleledelsen.

En skole for alle i budsjettet:

. Vi sgker interne og eksterne midler til skolebesgkene.



Vi skal gjgre det tydelig at det er diskriminerende barrierer som holder
funksjonshemmede utenfor arbeidslivet!

Fordi:

J Langt feerre enn halvparten av alle funksjonshemmede (kun 43,8 prosent per
september 2019) er i arbeid og over 100 000 star ufrivillig utenfor arbeidslivet.

. Holdninger fgrer til ekskludering

Dette skal vi gjgre:

. Samarbeide med NAV om & sette arbeid pa dagsorden, med mal om bevisstgj@ring og
kunnskapsheving.

. Fokus pa muligheter. | alt vart arbeid pa dette omradet: gjgre det tydelig at det er
diskriminerende strukturer pa samfunnsniva som hindrer funksjonshemmedes

arbeidsdeltakelse og at dugnad ikke er riktig virkemiddel.

Arbeid i budsjettet

. Prosjektet er avhengig av egeninnsats fra tillitsvalgte. | tillegg sgkes eksterne midler til
giennomfgring.

Sgrge for innsyn i anbudsdokumenter for a fange opp avvik og diskriminerende praksiser fgr
de legges pa markedet.

Vi skal gi likepersonarbeidet et |gft!

Fordi:

. Det a styrke og stgtte hverandre er kjernen i arbeidet vart.

. Vi far henvendelser fra funksjonshemmede som har behov for stgtte og rad

. Landsmgtet 2017 vedtok at vi skal Igfte likepersonarbeidet og tenke nytt — og szerlig

oppmuntre til mer likepersonarbeid pa bakgrunn av likhet i livssituasjon.

Dette skal vi gjgre:

. Vi skal bygge opp likepersonarbeid med fokus pa a styrke og stgtte hverandre, pa tvers
av diagnoser. Inkludert i dette arbeidet skal det rekrutteres nye likepersoner.



Likepersonarbeidet i budsjettet:

J vi skal sgke om midler eksternt og internt.

Vi skal fortsette a satse ungt!
Fordi:

. Vitrenger a fa inn nytt blod i regionen. Vi trenger a fa inn flere engasjerte for a bli mer
synlige og fa gjennomslag for var politikk.

Dette skal vi gjgre:

. Starte podcast/blogg for a tiltrekke oss unge. Blir mer synlige
. Styrke kontakten med HBF i begge fylkene.

Ung satsing i budsjettet:

. Podcasten/bloggen ma finansieres av interne/eksterne midler.



