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Regulativ for tillitsvalgte i NHF 
Dette regulativet gjelder for tillitsvalgte i Norges Handikapforbund (NHF) og 

omhandler honorering, godtgjørelse og utgiftsdekning for frivillig arbeid. Fullt frikjøpte 

tillitsvalgte følger systemer, ordninger og regler for ansatte. 

Regulativet er normgivende for alle organisasjonsledd i NHF. Regulativet fastsettes 

av sentralstyret i samsvar med NHFs lover, NHFs etiske retningslinjer og ellers 

prinsipper og rammer fastsatt av landsmøtet. 

Regler for reiser organisasjonen skal dekke  
Reiseutgifter dekkes kun der reisen er nødvendig for å utføre et oppdrag i regi av 

organisasjonsleddet. Unntak fra dette skal vedtas og begrunnes særskilt. Den 

enkelte tillitsvalgte skal så langt mulig alltid velge de billigste og mest effektive 

løsningene, for å holde kostnadene lave. 

• For å senke kostnadene skal billetter bestilles så tidlig som mulig, 

rabattordninger skal brukes der de finnes. Som hovedregel skal reiser skje 

med offentlig transport, hvis ikke annet avtales. Drosjeutgifter kan bare 

godkjennes der det er nødvendig. 

• Reisetiden regnes fra avreisetidspunkt til hjemkomst.  

• Kostnader som skal dekkes må ha dokumentert tilknytning til oppdraget.  

• Som hovedregel dekkes kostnader etter regning. I særlige tilfeller kan styret 

unntaksvis vedta at det skal gis reisegodtgjørelse. Det gis ikke nattillegg.  

• Kilometergodtgjørelse gis etter Skattedirektoratets trekkfrie satser for året 

reisen gjennomføres. 

• Kost og losji dekkes etter kvittering. Samlet kostnad kan ikke overstige 

Skattedirektoratets trekkfrie satser for kostgodtgjørelse. 

• Faktiske utgifter i forbindelse med reise kan dekkes skattefritt når det 

foreligger dokumentasjon for utlegget (kvittering). Navn og formål med reisen 

må stå på kvitteringen eller på vedlegg til denne. Dette vil for eksempel gjelde 

utlegg til fly, hotell, taxi og lignende.  

• Dekning av udokumenterte utgifter gis ikke.  

• Det kan ikke kreves refusjon for utgifter til transport, overnatting eller kost når 

opphold og/eller bevertning er tatt hånd om av oppdragsgiver eller andre. 

Krav til reiseregningen 

• For å sikre at reiseregningen oppfyller myndighetenes krav skal alle 

reiseregninger leveres på de skjema, eller de systemer, som NHF stiller til 

rådighet. 
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Særskilt om nødvendige tiltak for likeverdig deltakelse 

Tillitsvalgte som på grunn av funksjonsnedsettelse ikke kan utføre sine pålagte 

oppdrag uten personlig assistanse, tilrettelagt transport eller andre tiltak som vil bidra 

til likeverdige deltakelsesmuligheter, skal på rimeligste måte få dekket kostnadene til 

dette i samsvar med regulativets bestemmelser. Dette gjelder ikke lønn for 

assistenten(e), med mindre helt spesielle grunner gjør slik dekning nødvendig. 

Regler for honorarer og møtegodtgjørelse 
Norges Handikapforbund er en frivillig organisasjon. Tillitsverv er normalt ikke 

honorerte. Tillitsvalgte mottar normalt heller ikke lønn fra organisasjonen, og det er 

ikke tillatt å gi tillitsvalgte lån fra noe organisasjonsledd, sett bort fra eventuelle 

nødvendige forskudd knyttet til arrangement eller reiser. 

• Det skal være åpenhet rundt all honorering. Honorarer fastsettes alltid av 

årsmøtet i det organisasjonsleddet som utbetaler honorarene. Dette gjelder 

både timesatser, innen rammen fastsatt i dette dokumentet, og faste 

honorarer. 

• Hvis honorering brukes skal det normalt skje i form av møtegodtgjørelse, og 

ha klare øvre avgrensninger. Honorar gis ikke forskuddsvis.  

• Det skal ikke gis honorar for deltakelse på årsmøter, konferanser, i 

utvalgsarbeid eller lignende. 

• Honorarets størrelse skal fremstå som fornuftig i relasjon til den økonomiske 

situasjonen i organisasjonsleddet som utbetaler honoraret. 

• Det skal i vedtaket tas hensyn til organets økonomi, og kan legges 

forutsetninger om økonomisk status før eventuell utbetaling i vedtakene. 

Grenser og satser 

• Dersom det skal utbetales honorar med timesats skal satsen fastsettes i 

overordnet organ, med en grense på maksimalt 300 kroner per time 

styremøte, begrenset til maksimalt 5 timer for en enkelt dag.  

• Det kan i tillegg vedtas å gi en godtgjørelse for forberedelser, avgrenset til 

maksimalt halvparten av timesats, med samme maksgrense for timer per dag 

som selve godtgjørelsen 

• Årlig samlet honorering for et organisasjonsledd skal ikke overstige 1,1 ganger 

grunnbeløpet i folketrygden. Det betyr eksempelvis at samtlige tillitsvalgte i et 

styre i et organisasjonsledd ikke kan motta mer enn 1,1 G i samlede honorarer 

og møtegodtgjørelser i løpet av ett kalenderår. For sentralleddet gjelder de 

grenser landsmøtet fastsetter. 

• Som hovedregel skal det ikke ytes honorar til enkeltpersoner som overstiger 

grensen for plikten til å svare arbeidsgiveravgift.  
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• Ved forskuddsbetaling foretas avkortning i honorar dersom den tillitsvalgte 

fratrer sitt verv eller er forhindret fra å utøve dette. 

 

Regler for gaver, naturalytelser og velferdstiltak 
Naturalytelser er goder som en frivillig tillitsvalgt mottar fra organisasjonen, og som 

ikke er penger. Dette kan inkludere varer, tjenester eller andre økonomiske fordeler. 

Hovedregelen er at alle fordeler en frivillig mottar er skattepliktig. 

For styreledere, eller andre tillitsvalgte med særlig krevende funksjoner, kan det 

unntaksvis gis dekning av mobil- eller internettregning der det anses nødvendig for 

utøvelsen av tillitsvervet. Dette skal vedtas i styret, eller av et årsmøte. 

Enkeltstående tilstelninger som julebord, årsfest og andre sosiale arrangementer vil 

være skattefrie for tillitsvalgte når tilstelningen er et fellesarrangement. For at 

utgiftene skal kunne dekkes uten å trekke skatt, må tiltaket være av begrenset verdi 

og ikke gi personlig gevinst. 

Gaver til tillitsvalgte er som hovedregel skattepliktige, men kan være skattefrie 

dersom de gis som naturalytelser (ikke penger), har en begrenset verdi og gis ved 

spesielle anledninger. Enkle oppmerksomhetsgaver av liten verdi, som blomster, er 

skattefrie. 

Forsikringer betalt av organisasjonen skattepliktige. 

 


